Одеський обласний інститут удосконалення вчителів

Кафедра психолого-педагогічної та суспільно-гуманітарної освіти

Науково-методична лабораторія проблем виховання
Oбласна творча група  педагогів-організаторів
Обласна творча група педагогів-організаторів працює з 2009 року за Програмою, затвердженою директором Одеського обласного інституту удосконалення вчителів  В.А. Кавалеровим.

Загальна проблема: 

«Інноваційна діяльність педагога - організатора»

Науковий керівник: Унтілова Еліна Артурівна, старший викладач кафедри психолого-педагогічної та суспільно-гуманітарної освіти Одеського ОІУВ, кандидат педагогічних наук.

Керівник Шеремет Світлана Іванівна, завідувач науково-методичної лабораторії проблем виховання, старший викладач кафедри психолого-педагогічної та суспільно-гуманітарної освіти Одеського ОІУВ.
Мета  творчої групи: 
· об’єднання зусиль творчо працюючих педагогів-організаторів щодо побудови інноваційної моделі діяльності у відповідності до сучасних вимог.

Завдання творчої  групи: 
· вивчення проблеми щодо побудови інноваційної моделі діяльності педагога-організатора у відповідно до сучасних вимог.
· висунення гіпотези: - якщо створити інноваційну модель діяльності педагога-організатора з урахуванням сучасних підходів до виховання (системного, діяльнісного, особистісно – зорієнтованого, синергетичного, компетентнісного), то поступово виховні зусилля навчального закладу будуть спрямовані на побудову власної моделі виховання із використанням ефективних форм роботи в позаурочній та позашкільній діяльності;
· апробування ідей педагогів-організаторів у практичній діяльності; 
· підвищення професійної компетентності педагогів-організаторів; 
· розкриття педагогічних засад та соціально-педагогічних механізмів становлення та розвитку учнівського самоврядування, дитячих організацій.
Очікувані результати:
· розкриття творчого потенціалу членів обласної творчої групи;

·  побудова та створення ефективної інноваційної моделі діяльності педагога-організатора;
· створення необхідних організаційних, науково-методичних умов для стимулювання  педагогів-організаторів;

·  створення умов для практичної реалізації надбань педагогів-організаторів та висвітлення їх творчого доробку  на сторінках фахових видань;

· пропагування ефективних та дієвих моделей учнівського самоврядування та дитячих організацій;

· побудова індивідуального стилю професійної педагогічної діяльності педагога-організатора.
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