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Школа сприяння здоров’ю –

освітній простір для формування

життєвої компетентності як основи

успіху та самовдосконалення особистості

Вступ . Сучасний погляд на діяльність Школи сприяння здоров’ю

Наш час – час змін і перетворень у різних сферах життя, зокрема й у освіті. Ми, вчителі, покликані виховати Людину – перспективну, ділову, компетентну, вміючу поєднати багатий духовний світ, знання, практику, ініціативність. Освіта сьогодні – це становлення людини, віднаходження нею себе, свого «Я». А це означає, що освіта як процес навчання та виховання здійснюється не тільки в інтересах держави, а й в інтересах особистості, суспільства, тому пріоритет освіти змінюється на особистісно зорієнтований та компетентнісно-орієнтований, що забезпечує комфортні, безконфліктні й безпечні умови розвитку дитини, всебічно реалізує її природний потенціал, а досягнення учнів розглядаються як компетентність, яку ми сприймаємо як характеристики, які можна визначити шляхом моніторингу діяльності особистості за її вміннями на основі набутих знань та вироблених навичок. Тому педагогічний колектив школи працює над удосконаленням навчально-виховного процесу, переорієнтацією його організації  на результат – модель компетентного випускника, що сьогодні в школі опановує життя, якість якого залежить від рівня розвитку життєвої компетентності . 

А. Маслоу писав: «Якщо освіта спрямовуватиме людину до усвідомлення своїх вищих потреб, до актуалізації їх, якщо вона сприятиме самоактуалізації людини, то дуже швидко ми зможемо спостерігати розквіт цивілізації нового типу. Люди стануть господарями свого життя. Людина стане відповідальною за свою долю , керуватиметься цінностями розуму, перестане бути байдужою до довкілля, активно включиться в перебудову суспільства. Тому що рух до психологічного здоров’я окремої людини означає наближення до суспільства, побудованого на духовних цінностях, наближення до соціальної гармонії».

Щоб знайти своє місце в житті, ефективно освоїти життєві та соціальні ролі, випускник має володіти певними якостями, уміннями:

· бережливо ставитися до свого здоров’я і здоров’я інших як найвищої цінності,

· уміти проектувати свій життєвий шлях,

· уміти добувати і перетворювану інформацію з різних джерел, застосовувати її для власного розвитку,

· мати досвід пізнання самого себе, розуміння інших людей,

· уміти адаптуватися в мінливих життєвих ситуаціях,

· творчо використовувати набуті знання і вміння в навколишній дійсності,

· уміти відстоювати свої права та долати труднощі.

Саме на це спрямовані зусилля всіх суб’єктів навчального – виховного процесу Липецької загальноосвітньої школи I -III ступенів - Школи сприяння здоров’ю .

Провідна ідея Школи сприяння здоров’ю: створити сприятливе освітньо–виховуюче середовище на основі демократизації, гуманізації, співробітництва, співтворчості, спрямоване на зміцнення здоров’я дітей, їх фізичного розвитку, соціальної адаптації, духовного зростання, орієнтувати внутрішній світ дитини на збагачення індивідуального досвіду самопізнання, самооцінки, саморозвитку, самовизначення, самореалізації. 

Мета Школи сприяння здоров'ю: сприяти досягненню нової якості середньої освіти на основі розвитку в її вихованців ключових життєвих компетенцій, які дадуть їм змогу успішно інтегрувати в суспільство, визначати та втілювати свою життєву стратегію та життєвий проект.

Головні завдання Школи сприяння здоров'ю:

1. Формувати мотиваційне поле успішного навчання, забезпечити досягнення заданого рівня освіченості, що відповідає ступеню освіти, потенціалу дитини, потребам її особистісного розвитку.

2. Вивчати індивідуальні особливості учнів, їхні інтереси та потреби; орієнтувати кожного учня на розвиток його нових психологічних можливостей; проектувати, організовувати та керувати процесом його розвитку.

3. Формувати в учнів життєві навички та стійкі переконання в перевагах здорового способу життя, викликати в кожного бажання свідомого прагнення до вдосконалення власного «Я», якнайповнішої реалізації природних задатків; сприяти виробленню власної життєвої позиції.

4. Сприяти духовному збагаченню учнів, формувати високі моральні якості, потребу поводити себе згідно з моральними нормами, прийнятими в суспільстві, наслідувати кращі традиції родини, народу.

5.  Виховувати почуття національної гідності, любові до рідного краю.

6. Утверджувати позиції школяра як рівноправного учасника педагогічного процесу .

7. Підвищувати професійний рівень кадрового потенціалу з питань збереження і зміцнення здоров’я.

8. Здійснювати координацію зусиль усіх структурних елементів школи та громадських організацій з метою узгодження та сплочення дій щодо вирішення питань стосовно здоров’я дітей та дорослих.

Новизна.

Опираючись  на  основи класичної педагогіки (Каменський Я.А., Сковорода Г.С.) , наукові засади створення особистісно зорієнтованого виховання (Бех І. Д., Сухомлинський В.О.), концептуальні основи проектування та прогнозування можливих та бажаних результатів навчально-виховного процесу (Киричук О.В., Коберник О.М., Безпалько О.В. та ін.), засади гуманістичної психології ( А.Маслоу , Ролло Мей , Карл Роджерс ) , основи педагогіки компетентної людини ( Єрмаков  І.Г. ,  Штомпки  П., Овчарук  О. ) , досвід педагогів Одещини, зокрема Ґузика М.П.  /м.Южне/, Мельник С.В. /м. Одеса/, Фокіної Т.В. /м. Котовськ/, Голік О.Г. /м. Одеса/ та інших ,  ми  удосконалюємо  систему діяльності Школи сприяння здоров'я,  орієнтуючись на  положення про розвиток життєвої компетентності як основи успіху та самовдосконалення  особистості .
Філософські засади Школи сприяння здоров'ю:

І.Ідея розвитку та самовдосконалення.
Ще великий український філософ Г.Сковорода на питання: «Який шлях веде до справжньої людини?» - відповідав: "Пізнай себе, спрямуй себе, створи себе". Адже виховання - це розвиток, а розвиток - це самоствердження особистості. Без самовиховання нема виховання. Не тільки знання, а й виховання характеру, почуттів стає першочерговою потребою в сьогоднішньому житті, і тому підійти до ідеї самовдосконалення потрібно як до сенсу життя. 

2.Ідея виховуючих суб'єкт - суб'єктних стосунків.

Феномен їх впливу на життєдіяльність особистості, а також колек​тиву знайшли своє відображення, обґрунтування і розвиток у філософ​ських трактатах С.Полоцького, Ф.Прокоповича, просвітителів О.Духновича, О.Русової, педагогічній спадщині видатних українських педаго​гів К.Ушинського, А.Макаренка, В.Сухомлинського, публікаціях вчених-науковців О.Киричука, І.Беха, М.Красовицького та багатьох інших. Саме суб'єкт - суб'єктні виховуючі відносини, як стверджує педагогічна наука і педагогічна народна мудрість, виступають першоосновою та найважливішими умовами повноцінного розвитку особистості дитини, її громадянського становлення, набуття позитивного соціального досвіду, формування вміння особистості жити і діяти серед цивілізованих людей на користь собі та іншим людям.

3. Ідея поєднання інтересів розвитку особистості й розвитку суспільства.  Суть соціального замовлення суспільства школі полягає у вихованні особистості, яка володіє не тільки певною сумою знань, умінь та навичок, а й здатна активно включатися в демократичні процеси, які відбуваються в нашій країні.

4. Концепція любові. Людина починається з любові. Є любов - є людина, є життя. Любов - запорука від деградації людства, тому треба вчити наших дітей любити людину та життя, учити їх жити без насильства і страху, будувати стосунки за законами гуманізму, дбайливого ставлення до людини і людського життя як найвищої цінності, одним словом, треба вчити дітей освоювати найголовнішу, дуже складну і багатогранну науку - науку любові.

5. Концепція здоров'я. 3доров'я" людини - це якість як біосоціального утворення, характеристика її цілісності, здоров’я - показник суспільного прогресу здоров'я - характеристика добробуту народу. Здоров'я визначає потенціал працездатності людини та є способом вияву її сутності .Бути здоровою - це право кожної людини, це норма і краса, це необмежені ресурси для самовдосконалення та саморозвитку особистості. 

6. Ідея виховання на засадах етнопедагогіки та педагогіки народознавства. Великий педагог Г.Ващенко зазначав, що виховний ідеал відбивається не тільки в педагогічних системах, але і в звичаях народу, його піснях, традиціях, особливостях його ментальності. Все це охоплює етнопедагогіка як система поглядів на виховання підростаючого покоління. В.О.Сухомлинський називав народну педагогіку живим вічним джерелом педагогічної мудрості, зосередженням духовного життя народу. Тому сучасний педагог має поставити перед собою мету поступово відроджувати споконвічну народну педагогіку, плекати в душах дітей паростки національної самосвідомості, утверджувати в їх душах і серцях поняття честі, гідності, поваги до рідної мови, національних традицій, звичаїв. 

7.Ідея виховання на засадах родинної педагогіки, бо родинність прищеплює учням основні родинні цінності: працьовитість, шляхетність, милосердя, щирість,  любов до рідного краю,  рідної історії, народу, любов  до порядку, шанування старших,творчість слова, знання роду,  збереження його честі, демократизм стосунків, доброту, подружню вірність та любов. 

8 . Ідея розвитку життєвої компетентності,  бо статус людини в суспільстві залежить від неї самої: швидкоплинність соціального прогресу, динамічних змін викликає необхідність постійної роботи над собою , розвиток життєвої компетентності, посилення відповідальності молодої людини за своє майбутнє, за можливість досягнення життєвого успіху.

Структура та діяльність  Школи сприяння здоров'ю

          Колективом Липецької ЗОШ І-ІІІ ступенів було обрано модель школи саморозвитку та самовиховання ( додаток 13), але виходячи з позицій компетентнісно спрямованої освіти, що є актуальною сьогодні, ми переосмислили складові навчально-виховного процесу. Наше бачення діяльності Школи сприяння здоров'ю на найближчі п’ять років знайшло своє відображення в проекті «Школа сприяння здоров’ю – крок до життєвої компетентності» (додаток 2). Компетентне ставлення особистості до життя ми сприймаємо як  потребу в самопізнанні та самореалізації в різних видах творчої діяльності; володіння науковими знаннями про сутність «Я»;  осмислене розв’язання міжособистісних протиріч; усвідомлення життєвого шляху особистісного розвитку; відповідальне ставлення до свого життя та здоров’я; усвідомлене оцінювання результатів своєї діяльності  та філософське, етичне осмислення свого життя .

Взявши до уваги загальнолюдські цінності, загальнодержавні орієнтири, національні та регіональні особливості, враховуючи думку вчителів, учнів, їх батьків щодо створення моделі випускника школи ( додаток 3.1, 3.2.) і виходячи з поставлених завдань та  мети школи, ми  визначили таку модель   діяльнісно-цільової структури Школи сприяння здоров'ю ( додаток 11): 

· формування  та розвиток пізнавально-самоосвітньої компетентності учнів,

· формування  та розвиток компетентного ставлення до власного здоров’я ,

· формування  та розвиток комунікативної компетентності  учнів ,

· формування  та розвиток особистісної компетентності  учнів ,

· формування  та розвиток соціальної компетентності  учнів ,

· підвищення професійної компетентності  педагогічного колективу школи.

Школа побудувала свою роботу на принципах:
· гуманізації,

· демократизації,

· родинності,

· єдності національного та загальнолюдського,

· ініціативи , творчості та самодіяльності учнів,

· безперервності, послідовності виховного процесу.

Головними напрямками роботи Школи сприяння здоров’ю (додаток 12) є:  

· формування потреб здорового способу життя;

· формування духовної культури та загальнолюдської моралі;

· превентивне, правове виховання;

· екологічне виховання;

· демократизація та гуманізація у навчально-виховній роботі;

· створення умов для, саморозвитку, самовиховання, самовияву, самоствердження особистості у колективі та розвиток інтересів, творчих здібностей учнів;

· розвиток системи учнівського самоврядування.

Реалізація цілей і завдань здійснюється через роботу підсистем                Школи сприяння здоров’ю:

· управлінську,

· дидактичну,

· виховну,

· науково-методичну,

· суспільно – педагогічну.

          Робота учасників управлінської підсистеми відображається в діяльності, пов’язаній із виконанням управлінських функцій: здійснення педагогічного аналізу, в проектуванні та плануванні, виробленні та прийнятті управлінських рішень, в організації діяльності школи, в регулюванні та коригуванні процесу виконання рішень, обліку та контролю. Сьогодні  на порядку денному  гостро стоїть питання про ефективність роботи школи, тобто про якість її роботи. І  саме цілеспрямовані дії учасників управлінської підсистеми сприяють  пошуку шляхів ефективної діяльності школи . Серед них такі :

· визначення місії школи , її концепції;

· орієнтація на високі стандарти та очікування;

· ефективне шкільне лідерство, орієнтація на пошук та розвиток ініціативних, творчих людей, здатних розгледіти прихований потенціал, згуртувати людей, повести їх за собою;

· високий рівень співробітництва та спілкування всіх учасників навчально-виховного процесу, активне залучення до шкільних справ батьків та громадськості;

· моніторинг стану навчання та виховання;

· підвищення професійної компетентності  педагогічного колективу.

· створення сприятливого розвиваючого та безпечного  освітнього середовища , яке динамічно змінюється в школі  і простежується

· у дотриманні санітарно - гігієнічних норм , 

· в гігієні праці ,
· в проведенні діагностики ,

· в структурі освітнього процесу ,

· у змісті навчання ,

· у методах вивчення програмового матеріалу ,
· у визначенні шляхів, форм, засобів та умов використання змісту навчання та виховання.

Вчителі як учасники дидактичної підсистеми сприяють опануванню дитиною компетенціями гармонійної особистості, забезпечують сприятливі умови для фізичного, інтелектуального, психологічного, духовного, соціального становлення особистості школярів, досягнення ними рівня освіченості, який відповідає ступеню навчання та потенційним можливостям учнів. 

   Для впровадження в школі особистісно та компетентнісно зорієнтованого навчання в навчально-виховний процес створені сприятливі умови ( додаток 6):

►навчальний процес здійснюється відповідно до навчального плану;

►удосконалюється мотиваційне середовище дитини;

►здійснюється допрофільне та профільне навчання, створюються можливості вибору учнями освітнього профілю відповідно до індивідуальних психофізичних особливостей та особистих побажань;

►налагоджені стосунки та співпраця із школами Липецького освітнього округу, Котовським  професійним ліцеєм;

►підвищується відповідальність педагогічного колективу та батьків за результати навчання, виховання та розвитку учнів;

►підвищується професійна майстерність педагогів;

►накопичується особистий педагогічний досвід ( написання авторських програм, методичних розробок тощо);

►здійснюється комп’ютеризація навчального процесу;

►розширилась мережа гуртків та факультативів;

►учні залучаються до участі в управлінні шкільними справами у різних видах діяльності;

►відбувається перехід на викладання українською мовою;

►реалізовується молдавознавча культурологічна складова освіти в навчально-виховному процесі;

►посилюється оздоровча спрямованість навчально-виховного процесу, комплексний підхід до гармонійного формування всіх складових здоров’я;

►створюється інформаційне забезпечення для уможливлення переходу школи до роботи в інноваційному режимі;

►впроваджуються інноваційні методи формування життєвої компетентності учнів;

►проводиться діагностика та моніторингові дослідження навчальних досягнень учнів, їх виховання та розвитку.

Мета виховної підсистеми - забезпечити умови для індивідуального розвитку, розвитку ключових життєвих компетенцій , облік особистих досягнень учнів, стимулювання їхньої творчої активності, найповнішу самореалізацію в різних видах позаурочної діяльності, реалізацію їх нахилів та інтересів через насичене освітнє середовище. 

        Організовуючи діяльність навчального закладу як Школи сприяння здоров'ю, ми опирались на визначення ВООЗ про те, що здоров'я - це сукупність фізичного, духовного і соціального благополуччя. 

        Визначальним  є те, що в основу організації виховного процесу  були покладені три програми, авторами яких є вчителі нашої школи  і за основу яких  взято положення, що особистість – це система відношень до оточуючого середовища, до самого себе і з самим собою .

        Творчо-цільова Програма для учнів 1 – 4  класів « Створи в собі Людину:  чотири кроки пізнання », ( автор Тіора А.В., вчитель початкових класів)

(додаток 5, 8.1.) складається з чотирьох змістовних блоків – « кроків пізнання»: 
                          ▪  « Я – Я » , 

                          ▪ « Я – ми » , 
                          ▪  « Я – світ навколо мене » , 
                          ▪  « Я – Батьківщина » .
Зміст кожного з «кроків»- це реальний зв’язок, який установлює дитина з об’єктами оточуючої дійсності у своїй свідомості. Усі «кроки» поєднані єдиною ідеєю гуманістичного розуміння сутності людини, гармонізацією різних сторін її ставлення до себе, інших, навколишнього світу, суспільства.      
        Організація виховної роботи  в 5-7 класах здійснюється за   програмою  «З віри в себе – до творця своєї долі »   ( автор Ісаєва Л.М. , заступник директора з ВР ) ( додаток 6, 8.2.) , де відповідно до річного циклу, який розділено на чотири періоди, здійснюється виховний вплив на дитячий колектив і особистість школяра :

                     ▪ «Вчимося спілкуванню»,

                     ▪ «Вчимося пізнавати себе»,

                     ▪ «Вчимося формувати духовні потреби,   моральні цінності»,

                     ▪ «Вчимося бути здоровими» .

         Організація виховної роботи в 8-11 класах здійснюється за програмою  «Розвиток життєвої компетентності особистості – шлях до самовдосконалення» ( автор класний керівник 8 класу Шитра С.С. ) (додаток 7, 8.3.), в якій розв’язання проблем формування та розвитку життєвої компетентності  - пріоритетний напрям розвитку особистості, здатної до самоактуалізації, творчого сприяння світу та соціально значущої діяльності. Класифікація компетенцій, що ввійшли як складові до моделі випускника нашої школи, і лягла в основу п’яти творчо-цільових програм :

                     ▪ « Пізнавально-самоосвітня компетентність» ,

                     ▪ «Комунікативна компетентність» ,

                     ▪ «Компетентне ставлення до власного здоров’я» ,

                     ▪ «Особистісна компетентність» ,

                     ▪ « Соціальна компетентність» .

Своєрідність виховної системи школи - організація роботи класних керівників  відповідно до річного циклу, який розділено на чотири періоди ( для 1- 4, 5 - 7 класів ) та на п’ять періодів ( для 8 – 11 класів ) , що являються виховними комплексами, через які здійснюється цілісний вплив на дитячий колектив і особистість вихованця . Кожен період має свою мету, яка є частиною загальної мети, і спрямований на те, щоб формувати психічне, фізичне, ду​ховне, соціальне здоров'я  та ключові компетенції особистості школяра.

       У школі створено банк даних  відомих методів діагностики . Забезпечення індивідуального розвитку школярів та їх виховання відбувається саме на підставі діагностики ( додаток 1), де визначається стан розвитку дитини, її проблеми чи проблеми класного колективу, затверджуються напрямки корекційної роботи: організація різних видів діяльності вихованців за сферами діяльності, організація колективної  творчої справи, педагогічне сприяння учнівському самоврядуванню, моніторинг досягнень учнів відповідно до певних критеріїв тощо.

        Організація виховного процесу  грунтується  на концепції особистісно та компетентнісно зорієнтованого виховання, які передбачають якомога більшу внутрішню диференціацію учнів  та інших суб’єктів виховного процесу, щоб забезпечити кожному школяреві  розвиток відповідно до його природних й індивідуальних можливостей при опорі на позитивне при формуванні взаємин. Це і є тим середовищем, у якому розвиваються особистість дитини та особистість дорослого як вихователя.   

       Педагогічний колектив  в своїй роботі використовує такі форми роботи , які створюють атмосферу довіри та взаємоповаги, дають можливість спільними зусиллями знайти істину. Серед них такі, як :

             ♦ тренінгові заняття ( «Світ мого «Я», «Я – частинка людства», тренінг розвитку профорієнтаційних знань старшокласників, «Стань успішною людиною»,  «Я та мій темперамент» та ін .);

            ♦ спілкування в колі («Шляхи побудови адекватної самооцінки»,           «Розкажи мені про себе», «Домінуючий мотив навчання», «Чому я собі не побаюся?»  тощо );

            ♦ години спілкування ( «Бути здоровим – моє право», «Організуй себе сам», «Без добрих справ нема доброго імені», «Нам співчуття дається , як дається благодать», «Розкіш та вбогість спілкування», «В тобі зростає громадянин»  та ін. );

             ♦ дискусії, диспути ( «Як знайти формулу життя?», «Як спіймати птаха щастя?», «Підлітковий вік – який він?», «Чи всім треба бути моральними?»  тощо );

             ♦ мозковий штурм  ( «Кохання – це …», «Як не опинитися в обіймах алкоголю?»,  «10 заповідей здоров’я», «Бути здоровою людиною – які переваги це дає ?» та ін. );

             ♦ ситуативні , рольові ігри («Непрохані гості», «Я вдома сам», «В гостях», «В громадському транспорті» та ін.);

             ♦ діалог з самим собою;
             ♦ презентація творчого задуму;

             ♦ складання азбуки самовиховання;

             ♦ створення особистого банку життєтворчих ідей .

        Семеро вчителів школи навчалися за Програмою  «Тренінг для тренерів» за темою « Навчання тренерів для проведення занять з профілактики СНІДу в школах та організаціях»  і отримали посвідчення тренерів від Благодійного фонду «Баварський дім. Одеса». Отримані знання педагоги успішно використовують в роботі з учнями. Вони не тільки проводять тренінги, але  й є авторами багатьох сценаріїв виховних заходів ( додаток  14).

      Дитина у системі виховної роботи школи – це суб’єкт життєдіяльності, здатний до  саморозвитку й самореалізації свого життя й діяльності, а основою саморозвитку й самореалізації є  прагнення до вищих досягнень, успіху, вдосконалення, активна життєва позиція, позитивне мислення, віра у свої можливості. Це яскраво проявляється в роботі органів учнівського самоврядування, де всі центри : «Здоров’я», «Знання», «Етики та порядку», «Дозвілля», центр інформації - вносять свою частку в вирішення завдань, які стоять перед школою, де між дітьми впроваджується педагогіка співробітництва й співдружності, повага до особистості, тактовність, підтримка одне одного в добрих починаннях. Традиційними стали акції « Милосердя »,

«Ветерани живуть поруч», «Молодь за здоровий спосіб життя», «Посади своє дерево» , «Затишок» ( по благоустрою території школи ) та ін., участь дітей в МАН, в щорічних виставках – ярмарках «Щедрість рідної землі», декоративно – прикладної творчості, у Всеукраїнському конкурсі творчих робіт «Історія одного села» , «Мої права», конкурсах малюнків  «Права дитини в малюнках», «Осінній вернісаж»  та ін ., шкільна агітбригада (члени гуртка творчих справ «Вікторія») неодноразово займала призові місця в районних екологічних  конкурсах – фестивалях, в конкурсах команд КВК (чотири рази  шкільна команда КВК приймала  участь в обласних конкурсах), в конкурсі – фестивалі «Молодь за здоровий спосіб життя» (двічі була учасницею обласного конкурсу - фестивалю), шкільні команди з футболу, волейболу , шахів, легкої атлетики  - неодноразові призери районних спортивних змагань.  

        В рамках експедиції «Моя земля – земля моїх батьків» збирався матеріал про голодомор в нашому селі, велася пошукова робота з вивчення  історії свого села, долі своєї родини, збирались рецепти народної медицини, приготування їжі, випічки хліба, народних ремесел, зразки усної народної творчості від старожилів села. В минулому році члени вокального гуртка (керівник Мігова Н.І.) були учасниками обласного конкурсу «Традиційні обряди мого села». 

           Самоврядування надає кожному учневі можливість відчути себе господарем своєї школи, розвиває в учнів організаторські здібності, почуття  відповідальності, ініціативи і є однією з головних умов розвитку самостійності особистості.

         Однією з форм учнівського самоврядування є об’єднання учнів :   

 « Веселята » ( учні 1 – 4 кл . ) , « Веселкова республіка » ( учні 5 – 8 кл.) , 

« Старшокласник» ( учні 9 – 11 кл . ). Ці дитячі об’єднання через притаманні їм форми і методи створюють умови для розвитку творчих здібностей дитини, для самореалізації і самоутвердження особистості.

         Серед  різноманітних форм позакласної та позашкільної роботи, що дають можливість розкрити дітям свої таланти та здібності є гурткова робота.  В школі працюють такі гуртки :  «Біохімік », «Лісовичок», « Юний натураліст» , «Юні друзі природи», «Говоримо англійською», «Користувач ЕОМ», 2 вокальних , народно – етнографічний   «Ложкарі», «Захисник Вітчизни», спортивний, технічного моделювання, «Рослини – символи України», математичний,  «Книжкова лікарня», творчих справ «Вікторія», «Витинанка», «Стань творцем свого життя».  

       Вже традиційно на базі нашої школи  проводиться конкурс серед учнів шкіл Липецького округу «Учень року округу» за такими номінаціями: «Кращий у навчанні», «Кращий спортсмен», «Кращий організатор цікавих справ», «Кращий художник», «Майстер  «золоті руки», «Кращий співак».

Учасниками науково - методичної підсистеми є методична та координаційна рада, творча група класних керівників, динамічні групи вчителів. Методична служба  школи керується тим, що методична робота з учительським колективом повинна мати особистісно орієнтовану спрямованість, щоб кожен педагог мав можливість  удосконалювати рівень професіоналізму, оволодівати секретами педагогічної майстерності і збагачувати внутрішній світ власної особистості. Адже особистість вчителя  багато важить. Німецький педагог А. Дістервег писав: «Найважливішим явищем у школі,.... найбільш цікавим прикладом для учня є сам учитель. Він – втілений метод навчання, саме втілення принципу навчання і виховання. Його особистість завойовує йому повагу, вплив і силу». І хоч важко стати ідеальною людиною, ідеальним вчителем, варто цього прагнути. А це можливо лише за умови, коли в основі вчительської діяльності буде високий професіоналізм .

Досвід роботи вчителів нашої школи вивчається  і впроваджується вчителями району. Це досвід роботи вчителя математики Крецул Л.І.  «Лекційно-семінарська система роботи на уроках математики» та «Система роботи класного керівника по забезпеченню розвитку та саморозвитку особистості учня»  ( Крецул Л.І. – дипломант обласного етапу Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник – 2004» ); досвід  роботи вчителя хімії Шевцової Є.П. «Робота з малою кількістю реактивів на уроках хімії»; вчителі початкових класів використовують  «Контрольні роботи з предмету «Основи здоров’я»  для  3 класу» вчителя Тіори А.В., її досвід роботи як класного керівника «Формування духовно багатої, фізично здорової, творчої, соціально активної особистості школяра», а в плануванні виховної роботи – програму « Створи в собі Людину : чотири кроки пізнання» (Тіора А.В. – переможець  районного конкурсу « Класний керівник – за здоров’я дитини» , 2006 р.); досвід роботи класного керівника 8 класу Шитрі С.С. «Формування та розвиток життєвої компетентності як основи успіху та самовдосконалення особистості», автора програми «Розвиток життєвої компетентності особистості – шлях до самовдосконалення» (Шитра С.С. – зайняла 2 місце в районному етапі  конкурсу «Класний керівник – 2008»); вчителі району відвідували «майстер – класи» вчителя ОТМ Кіртоки Л.М., заступника директора з ВР Ісаєвої Л.М. Учителі школи є членами районних творчих груп  з математики ( Шитра С.С., проблема «Діагностування математичної підготовки учнів за допомогою комп’ютера»), хімії (Шевцова Є.П., проблема «Діяльнісний підхід в формуванні предметних та ключових компетенцій учнів у процесі викладання хімії»)  та ін.  

Методична робота має безперервний та систематичний характер і тісно пов’язана з проблемою, над якою вже кілька років працює  педколектив: 

«Від інновацій в освіті через педагогічну майстерність учителів до формування фізично   розвиненої, духовно багатої, творчої особистості, здатної до саморозвитку і самореалізації в сучасних умовах». Інформаційне забезпечення нововведень здійснюється шляхом створення банку технологій управління, навчання, виховання, оздоровлення, розвитку. Провідником інформації є освітньо-інформаційний центр освітнього округу, який знаходиться в нашій школі і  містить картотеку газетно-журнальних статей, каталог науково-педагогічної та психологічної літератури, зразки передового педагогічного досвіду тощо. Це зумовлює розвиток освітнього середовища не тільки нашої школи, але й округу, в межах якого відбувається становлення особистості школяра, здійснюється продуктивна діяльність педагогів, зростає їх професійна компетентність. Згідно з річним планом діяльності  Липецького освітнього округу на базі нашої школи проводяться спільні засідання методичних об’єднань, взаємовідвідування уроків та виховних заходів, спільне проведення Тижнів високих технологій та педагогічної майстерності класних керівників. В рамках цих Тижнів були проведені тренінг «Який я вчитель?», семінар керівників шкільних методичних об’єднань «Колективні форми роботи та активні форми навчання та виховання», практичний семінар «Метод проектів в навчально– виховній діяльності. Формування вмінь створювати проекти», методичний міст «Забезпечення компетентнісно зорієнтованого підходу до навчання й виховання», організовувались методичні виставки тощо. На базі нашої школи проводився семінар директорів шкіл Котовського району з питання: «Використання можливостей освітнього округу для забезпечення якісної освіти навчально – виховного процесу», були відвідані уроки, а також з директорами шкіл був проведений тренінг  з організації системної роботи по формуванню профорієнтаційних інтересів, нахилів учнів, їх професійного самовизначення, а з учнями 9–11 класів шкіл округу - тренінг  розвитку профорієнтаційних знань старшокласників . Під час районного семінару заступників директорів з виховної роботи та педагогів – організаторів, який проводився на базі нашої школи, розглядалось  питання «Потенціал учнівського самоврядування для розвитку соціальних компетенцій в учнівської молоді»,  було проведено практичне заняття «Розвиток компетенцій учнів у проектній діяльності», відкрите засідання шкільного методичного об’єднання класних керівників «Рівні професіоналізму та сформованості професійної компетентності класного керівника» та дискусію «Шляхи підвищення професійної компетентності класного керівника». Нетрадиційно, з використанням інтерактивних технологій, роботи в групах, проводяться засідання педагогічної ради, на останній педраді піднімалось питання: «Потреба в здоровому способі життя як ознака компетентності особистості». 

В методичній роботі ми використовуємо ті форми, які реально дозволять вирішити проблеми та завдання, що стоять перед школою: тематичні педагогічні ради, засідання  шкільних методичних об’єднань, взаємовідвідування та аналіз виховних заходів, предметні тижні, педагогічні мости, педагогічні читання, круглі столи, творчі звіти, ярмарок педагогічних ідей, розробка методичних рекомендацій на допомогу класному керівникові та вчителю-предметнику, індивідуальні бесіди та консультації щодо організації та проведення виховних заходів та уроків, наставництво, методичні оперативки, атестація.

   Учасниками суспільно - педагогічної підсистеми є батьки та оточуючі нас установи та організації : сільська рада,  відділ сім’ї та молоді, туризму та спорту при райдержадміністрації, міліція , дільнична лікарня ,  районний центр «Здоров’я» , районний та міський  відділи культури , Центральний будинок культури с. Липецьке , сільські бібліотеки ,  Державний центр зайнятості населення , Державна служба з надзвичайних ситуацій , взаємодія з якими допомагає в  реалізації мети навчання та виховання школярів.  

    Першоосновою розвитку дитини як особистості є виховання в сім’ї . Ст. 59 Закону України «Про освіту» покладає на батьків відповідальність за фізичне здоров’я і психічний стан дітей, створення належних умов для розвитку їхніх природних здібностей.  Співпраця батьків та вчителів школи  реалізується відповідно до програми «Сім’я та школа: інтеграція зусиль» ( автор Ісаєва Л.М.) (додаток 9)  через 

●   організацію педагогічної просвіти (батьківські збори, засідання батьківського всеобучу, індивідуальна робота з батьками );

●   поєднання завдань виховання сім’ї та школи через визначення спільних проблем шляхом анкетування батьків та учнів, відвідування учнів за місцем проживання, вивчення умов проживання учнів тощо;

●        виховання через повагу до сімейних традицій та звичаїв ;

●        спільну  діяльністьу батьків та дітей, їх участь в шкільних заходах.

 Сільський голова Тінкован Р. І. приймає активну участь в плануванні роботи округу, вносить свої пропозиції, вникає у всі проблеми освітнього округу та школи.  Вона є головою молдавської спільноти Котовського району, багато робить для того, щоб наші діти, молдавани за національністю, не втрачали своє національне коріння, поважали і зберігали культурні та духовні надбання свого народу.

Школа успішно використовує матеріально – технічну базу Центрального  будинку культури для проведення масових заходів: свят до Дня захисту дітей, до Дня людей похилого віку, професійного свята – Дня вчителя, свята Осені  та ін., які стали традиційними і  збирають повний зал на 500 глядацьких місць. Крім того, через Центральний будинок культури ми підтримуємо зв’язок з  районним та міським відділами культури, які проводить концерти для дітей, різноманітні конкурси  з учнями, забезпечують участь наших школярів в районних заходах.

Учні школи  користуються бібліотечним фондом сільської бібліотеки. Спільно з учнями, вчителями, класними керівниками, бібліотекарями шкільної та сільської бібліотек проводяться читацькі конференції, круглі столи, свята поезії  тощо.       

Школа тісно співпрацює з дільничною лікарнею, яка дбає про здоров’я наших вихованців: за школою закріплена медсестра, в школі є спеціально обладнана медична кімната, де проводяться планові щеплення, щорічні медичні огляди, лікарі та медсестра лікарні, головний лікар районного центру «Здоров’я» проводять серед дітей профілактичну роботу по запобіганню захворювань, виступають перед учнями з лекціями.

Ми тісно співпрацюємо з Державним центром зайнятості населення, що є важливим в проведенні профорієнтаційної роботи, з Державною службою  надзвичайних ситуаці , яка допомагає в проведенні  заходів з цивільної оборони та в роботі по забезпеченню  безпеки життєдіяльності учнів. Частий гість на  шкільних заходах  з правовиховної роботи - дільничний міліціонер, підполковник міліції Корня В. В. Він постійно виступає з лекціями на правову тематику, разом з класними керівниками відвідує проблемні сім’ї, працює з дітьми, які пропускають школу без поважних причин, проводить індивідуальні бесіди з ними та їх батьками. 

Нещодавно  в школі відбувся «круглий стіл» з представниками організації з безпеки та співробітництва в Європі, представництво якої знаходиться в Котовському районі, прикордонної та митної служб, де демонструвались відеосюжети  з діяльності Європейського Союзу, вівся жвавий, конструктивний  діалог старшокласників з учасниками зустрічі про економічний розвиток України, політичний перебіг подій в країні та світі, про перспективи продовження навчання в вузах.

Результати діяльності Школи сприяння здоров'ю

      Освітньо - виховне середовище школи характеризується процесами вдосконалення, самовираження, самоконтролю через спілкування, обговорення, об’єктивну оцінку, бажання самореалізуватися,співпрацювати з іншими учасниками навчально-виховного процесу, що прагнуть до новизни, творчості, розвитку, гармонійного поєднання фізичного, психічного і духовного здоров’я як результату самопізнання та самореалізації. Освітні діагностика та моніторинг (додаток 1) спрямовує діяльність усіх учасників навчально-виховного процесу на досягнення єдиного результату – створення благодатних умов для особистісного розвитку учнів школи – і разом з тим дає змогу реалізувати свої можливості, досягти вагоміших показників завдяки саморегулюванню кожного з них.

Виходячи з мети та завдань школи, були визначені напрямки моніторингу навчально-виховного процесу:

● якості навчального процесу,

● якості навчальних досягнень,

● якості виховного процесу,

● рівня сформованості життєвих компетенцій,

● загальнофункціонального стану дитини,

● рівня та динаміки професійної діяльності педагогічних працівників. 

Вчителі-предметники, класні керівники застосовують такі методи моніторингу, як: метод анкетування, інтерв’ю, спостереження, опитування, групове чи індивідуальне тестування, методи аналізу результатів діяльності учнів тощо. Завдання педагога на цьому етапі – підтримувати сформований рівень взаємин з учнем та уважно спостерігати за розвитком його особистості, направляючи цей розвиток у доцільному напрямку. Вже тепер можна зафіксувати деяку позитивну динаміку рівня соціальної активності учнів, динаміку зростання їхньої фізичної підготовленості, високий рівень саморегуляції, що є показником високого психічного розвитку, а також пріоритет духовних цінностей, що є показником духовного розвитку. 

       Моніторинг якості знань учнів, аналіз результатів допомагає оперативно корегувати діяльність учителів та учнів, своєчасно виявляти прогалини в знаннях і вміннях учнів, повторювати та систематизовувати матеріал, встановлювати рівні готовності до застосування нових знань, формувати вміння самоконтролю, самоперевірки, стимулювати відповідальність.

        Результати моніторингових досліджень сприяють підвищенню ефективності навчально-виховного процесу, повноцінному розвитку особистості школяра, його духовності та моральності, соціокультурного рівня, громадянських якостей  що визначає сутність особистості випускника школи.

       Крім того, щорічно проводиться діагностика щодо визначення соціального портрету школи , що дає можливість передбачити труднощі в роботі школи з окремими учнями та їх батьками. Дані показують , що зі сторони 29% сімей допомога у навчально-виховному процесі надана не буде, а це значить, що з такими сім’ями треба проводити індивідуальну роботу з питань попередження неуспішності та відставання школярів, прогнозування успіхів учнів, що потребують підтримки від школи.

    З метою дослідження впливу  освітнього середовища на всіх учасників навчально-виховного процесу проводилась діагностика:

◄  рівня визначення ціннісних орієнтацій в спілкуванні;

◄  рівня цікавості до навчання;

◄  інтересів учнів;

◄  здібностей учнів;

◄  компетентнісного ставлення ло власного здоров’ я;

◄  темпераменту учнів , 

а також моніторингові дослідження щодо вивчення рівня сформованості деяких компетенцій:

◄  рівня самоорганізації;

◄  рівня знань правил збереження здоров’я;

◄  рівня осмислення професійного вибору;

◄  ставлення до шкідливих звичок;

◄  самооцінки;

◄  загального розвитку учнів.

       Учителі навчилися створювати таке виховуюче середовище, що спонукає учнів до самовизначення і самоуправління у прийнятті рішень, вибудовувати спілкування з дітьми так, щоб їх внутрішній світ займав у взаєминах значне місце, встановлювати довірливі стосунки з учнями на основі взаємної відповідальності. Результати діяльності школи підтвердили, що дана модель Школи сприяння здоров’ю є дієвою, сучасною, динамічною і забезпечує наступність, цілісність, ефективність навчальних, виховних, розвиваючих впливів на особистість дитини .                           

                                                                                           Додаток 1

Діагностика 

« Компетентнісне  ставлення до власного здоров’я »

Рівень участі в загальношкільних спортивних та оздоровчих заходах   - 79 % 

Здатність визначати проблеми здоров’я                                                     - 82 %

Здатність застосовувати заходи щодо покращення здоров’я                   - 72 %

Здатність створювати умови для збереження здоров’я                            - 96 %

Компетентність щодо виходу з конфліктних ситуацій                             - 68 %         
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« Загальний розвиток учнів »

( школа ІІ ступеню )

	Рік
	Спостережливість 
	Начитаність 
	Самокритичність 
	Кмітливість 
	Дотепність 
	Вміння спілкування 
	Жвавість 
	Стриманість 
	Упевненість у собі
	Наполегливість 
	Витримка 
	Рішучість 
	Ініціативність 



	2007


	60 %
	80 %
	55 %
	45 %
	62 %
	72 %
	90 %
	40 %
	50 %
	50 %
	43 %
	41 %
	85 %

	2008


	70 %
	85 %
	60 %
	48 %
	64 %
	75 %
	90 %
	45 %
	65 %
	63 %
	52 %
	60 %
	90 % 
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Моніторинг 

« Самооцінка »

( школа ІІ ступеню )

	Рік
	Адекватна
	Завищена
	Занижена

	2007


	45 %
	23 %
	32 %

	2008


	61 %
	18%
	21 %
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Моніторинг 

« Рівень знань правил збереження здоров’я »

( 5 – 8 класи )

	Рік 


	Високий 
	Достатній
	Середній 
	Низький 

	2007

 
	42 %
	45 %
	12 %
	1 %

	2008


	61 %
	30 %
	9 %
	0 %
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Моніторинг 

« Рівень самоорганізації »

( школа І ступені )

	Рік 


	Високий 
	Середній 
	Низький 

	2007 
	25 %
	55 %
	20 %



	2008
	32 %
	57 %
	11 %




[image: image5.emf]25%

32%

55%

57%

20%

11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2007 рік 

2008 рік 


Моніторинг 

« Ставлення до шкідливих звичок »

( 5 – 8 класи )

	Рік 


	Пасивно - негативне
	Активно – негативне 

	2007
	48 %
	9 %



	2008
	52 %
	91 %
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Діагностика 

« Здібності учнів »

( 1 – 11 класи )

	Побутові 


	Творчі 
	Художні 
	Психомоторні 
	Академічні 
	Лідерство 
	Технічні 
	Інтелектуальні 

	92 %


	71 %
	70 %
	65 %
	54 %
	42 %
	33 %
	32 %
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Діагностика 

« Моє ставлення до навчання »

( серед учнів школи І ступені )

	Позитивне 

Баідужий 
	Байдужий 
	Активно – позитивний 
	Негативний 

	49 %


	26 %
	23 %
	2 %
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Діагностика 

 « Інтереси учнів »

( 1 – 11 класи )

	Громадські 


	Мистецькі 
	Спортивні 
	Навчальні 
	Читацькі 
	Технічні 

	87 %


	76 %
	62 %
	54 %
	52 %
	35 % 
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Моніторинг 

« Рівень осмислення професійного вибору »

( 9 – 11 класи )

	Рік 
	Високий


	Середній
	Низький

	2007


	54 %
	34 %


	12 %

	2008


	58%
	33 %
	9 %
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Діагностика темпераменту учнів школи 

	Холерики 


	Сангвініки 
	Флегматики 
	Меланхоліки 

	32 %


	44 %


	11 %
	13 %
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[image: image12.emf]Результати моніторингових досліджень з математики у 5 класі 
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Додаток 8.1.

Річний цикл життєдіяльності шкільного колективу  (1-4 кл.)

І період(вересень-жовтень)                                                                                        ІІ період (листопад-грудень)


   IV період (березень - травень)                                                    ІІІ період (січень-лютий)

Додаток 8.2.

Річний цикл життєдіяльності шкільного колективу  (5-7 кл.)

І період(вересень-жовтень)                                                                                        ІІ період (листопад-грудень)


   IV період (березень - травень)                                                    ІІІ період (січень-лютий)













Творчо-цільова програма


«Створи у собі Людину: чотири кроки пізнання»























Перший крок пізнання 


«Я-Я»











Другий крок пізнання


«Я-Ми»














Третій крок пізнання 


«Я-світ навколо мене»














Четвертий крок пізнання 


«Я-Батьківщина»

















Творчо-цільова програма


«З віри в себе-до творця своєї долі»

















Творчо-цільова програма


«Вчимося спілкуванню»











Творчо-цільова програма


«Вчимося пізнавати себе»














Творчо-цільова програма


«Вчимося бути здоровими»











Творчо-цільова програма


«Вчимося формувати духовні потреби, моральні цінності»








PAGE  
30

